
 

 

 VACANCE DE POSTE 

 
Un Chargé d’enseignement et d’accompagnement 

à la culture numérique 

(Section : Informatique et Numérique) 
 
 

Date de prise de fonction 
 

Vacant à partir de début février 2026 

Mode de recrutement  
 

CDD d'1 an à temps complet 

 
Présentation de l’établissement  
 
L’Université de la Nouvelle-Calédonie est un établissement pluridisciplinaire qui répond notamment aux besoins de 
formation et de recherche propres à la Nouvelle-Calédonie. Elle veille à accompagner efficacement les évolutions de la 
Nouvelle-Calédonie et à répondre à ses besoins spécifiques. Ancrée dans son environnement et sa région, l’UNC a pour 
ambition de promouvoir son activité de recherche sur la base de l’excellence et de la reconnaissance nationale et 
internationale. A ce titre, elle préside le CRESICA, consortium regroupant 9 organismes de recherche en Nouvelle-Calédonie, 
et co-porte avec l’University of South Pacific (Fidji) le PIURN, réseau des universités du Pacifique insulaire. Cette promotion 
passe par la mise en valeur de ses enjeux scientifiques, coordonnée au niveau local et régional, de ses capacités d’innovation 
et de transfert ainsi que par la qualité des formations qu’elle dispense.  
 
L’UNC en chiffres, c’est 250 personnels, 3 500 étudiants, 3 départements de formation (Droit, Economie, Gestion ; Lettres, 
Langues, Sciences Humaines ; Sciences et Techniques), 1 IAE, 1 IUT, 1 INSPE, 1 CFA, 1 service de la formation continue, 3 
unités de recherche, 2 UMR, 1 école doctorale.  
 
L’UNC, c’est également deux campus dynamiques (Nouville en province Sud et Baco en province Nord), un campus connecté 
à Wallis-et-Futuna, des infrastructures modernes (learning centre, installations dédiées à la recherche et aux pédagogies 
innovantes (plateaux techniques, studio audiovisuel, Fablab, entrepreneuriat étudiant, etc.), des installations sportives de 
qualité, un accès privilégié à la vie culturelle et artistique et un environnement et une qualité de travail uniques. 
 
L’UNC mène une politique académique et scientifique dynamique et reconnue. Elle est ainsi lauréate de plusieurs appels à 
projets (AAP) structurants pour l’établissement :  
* AAP Nouveaux cursus à l'université, avec son projet TREC qui accompagne la réussite en licence avec la mise en place de 
parcours en 5 ou 7 semestres ;  
* AAP Dispositifs territoriaux pour l’orientation vers les études supérieures, avec son projet CROSS qui porte des dispositifs 
innovants d’orientation du secondaire vers le supérieur ;  
* AAP Accélération des stratégies de développement des établissements d’enseignement supérieur et de recherche, avec 
son projet StART UNC pour le développement de la formation professionnelle ; 
* AAP ExcellencES, avec son projet DiversitES qui vise à transformer l’établissement en s’appuyant sur une signature, celle 
des diversités biologiques, culturelles et linguistiques ;  
* AMI Compétences et Métiers d’Avenir, avec son projet AVENIR NC pour le développement de formations en lien avec la 
décarbonation de l’industrie. 
 
L’UNC porte également des actions dans le cadre de projets pilotés par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie :  
* TRIAD, projet lauréat de l’AAP Plan Innovation Outre-Mer, qui vise à développer des systèmes alimentaires durables en 
Nouvelle-Calédonie ; 
* Campus N, projet lauréat de l’AMI Compétences et Métiers d’Avenir, pour le développement des formations en lien avec la 
transition numérique. 
 
L’UNC est enfin labellisée « SAPS » (Science Avec et Pour la Société) depuis 2024 grâce à son projet Nebelo, porté en 
collaboration avec plusieurs acteurs calédoniens, qui vise à rapprocher la science de la société par le biais d’un dialogue 
renforcé entre sciences exactes et sciences humaines et sociales et par des actions de médiations scientifiques à destination 
de tous les publics. 



 
 
 

 
Profil recherché : 

 
La personne recrutée sera affectée à la direction de l’accompagnement au développement pédagogique et consacrera 40% 
de son temps d’activité à l’enseignement des cours de Culture Numérique (et cours assimilés) basés sur le référentiel de la 
certification nationale PIX, à tous niveaux et possiblement dans toutes les composantes de l'Université (soit une charge 
d’enseignement annuelle de 229 H eq. TD). Elle consacrera par ailleurs, à hauteur de 60% de son temps de travail aux 
activités d’administration, de coordination pédagogique, de déploiement et de promotion de la certification PIX en Nouvelle-
Calédonie. Une forte implication dans les tâches administratives qui sont liées à cette activité est également exigée. Une 
certification pourra être organisée dans le cadre du processus de recrutement. 
 

Activités d’enseignements : 

 

Dans le cadre du projet Campus N, la personne recrutée devra gérer la promotion, la mise en œuvre, le 
développement, le déploiement de la certification PIX au sein de l’UNC (étudiants, personnels et stagiaires de la 
Formation continue) et de la Nouvelle-Calédonie (formations supérieures des partenaires du consortium Campus N : 
Vice-rectorat, CCI, FIAF, Gouvernement, …). Enseignant spécialisé en Culture Numérique (usages des outils 
numériques, de la bureautiques, le fonctionnement des systèmes numériques, les bons usages, etc.), il assurera les 
cours, TD et TP de culture numérique (et cours assimilés) sur l’ensemble des sites de l’Université, ses différents 
campus, auprés de tous types de publics (étudiants, personnels, partenaires, extérieurs, etc.) et ce dans le cadre du 
dispositif national Pix https://pix.fr.  

Il veillera au suivi des plateformes locales et nationales et devra donc avoir une bonne maîtrise des outils numériques.  

Il contribuera à faire passer la certification Pix et devra en devenir un des référents de l’établissement.  

Il aura les connaissances et compétences de niveau « expert » sur les domaines de Pix :  

• Information et données  

• Communication et collaboration  

• Création de contenu  

• Protection et sécurité  

• Environnement numérique 

Au sein de l’UNC, les formations concernées par ce poste sont toutes les formations Bac+3 (BUT, Licence) soit avec des 
formations spécifiques (Enseignement transversal en licence), soit des formations intégrées dans d’autres 
enseignements (BUT, Master, INSPE, …) ainsi que la formation continue. Le PIX comporte 2 phases : la 
préparation/apprentissage et la certification. La personne recrutée devra accompagner les 2 étapes. Un point 
important est la promotion de PIX auprès des professionnels de la Nouvelle-Calédonie afin d’une part que les étudiants 
certifiés PIX aient la reconnaissance attendue par les employeurs, et d’autre part que les employeurs incitent leur 
personnel à se certifier. Une première étape pourra être menée avec les personnels de l’UNC. Pour cela, des 
collaborations et interactions sont attendues en interne notamment avec la direction Formation Continue et 
Alternance et la Direction des ressources humaines. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Contacts utiles : 

Pascal PAGAND, Directeur de la Direction de l’accompagnement au développement pédagogique : 
pascal.pagand@unc.nc 
Gwendoline BOURHIS-PRIGENT, directrice des ressources humaines : rh@unc.nc  
Nima ABDILLAHI, pôle enseignants et enseignants-chercheurs : recrutement@unc.nc  

 
Les dossiers de candidature (lettre de motivation, CV, copie du dernier diplôme et copie de la pièce d’identité) sont à 
envoyer en format pdf par voie électronique à la direction des ressources humaines de l’Université de la 
Nouvelle‐Calédonie : recrutement@unc.nc 

 

au plus tard le 25/01/2026 
 
 
 

Modalités d’accueil d’enseignants en contrat à durée déterminée 
(délibération de l’Université de la Nouvelle-Calédonie n° 25-CA-049 du 31 octobre 2025) 

 
- Indexation à 1,73 de la rémunération et des primes lors de la présence sur le territoire, à l’instar des personnels titulaires1  

 

 
1 Sauf situations particulières prévues par la réglementation 
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