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L’appel a projets AMI CMA

Origine et objectifs du financement

* France 2030
L'AMI CMA s'inscrit dans le cadre du plan France 2030, qui vise a investir massivement dans les technologies
Innovantes et a soutenir la transition écologique.

« Mobilisation de I'Etat

L'Etat dédie 2,5 milliards d'euros spécifiquement & I'AMI CMA pour accélérer le développement des formations
et préparer les compétences nécessaires pour repondre aux besoins des secteurs stratégiques et
émergents de demain.
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Projet laureat - AVENIR NC

Résumeé et objectifs

¢

Structurer une offre de formation supeérieure autour de la décarbonation de I'industrie en mobilisant un large
reseau d’acteurs publics, privés et academiques.

L 'objectif est de former des etudiants, des salarieés ou chefs d’entreprises et des demandeurs d’emplois grace a
des parcours proposes en formation initiale et continue : former 10 % des salariés du secteur industriel
(environ 1 000 personnes), dipldmer annuellement au moins 60 étudiants de Bac+2 a Bac+5, en formation initiale

et continue.

_ REPUBLIQUE va-
Le consortium AVENIR NC ZEQNCNSE UNIVERSITE
o L’Université de la Nouvelle-Calédonie (porteur principal) i
o Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie o
o La Fédération des Entreprises et Industries de Nouvelle-Calédonie ;;'?f ﬁ,%ﬁi?ﬁ“ﬁ?}ﬁ@oom,s
o Le cluster Synergie
o Promosud (via Impulseo) synergie —
o L’Association Calédonienne pour le Développement de 'Enseignement Technique N (J\i
o Le CNRTEC WIPULSQO
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Les axes du projet AVENIR NC

Q@

Le projet s’organise autour de 3 axes .

La creation d'un réseau d’acteurs pour favoriser le déploiement et Pattractivité des formations
pour une industrie durable en Nouvelle-Caledonie

T

La transformation de l'offre de formation de 'UNC pour repondre aux besoins du secteur

o000
Ma creation de parcours de formation sur les métiers de l'industrie, de |la mine et de la métallurgi

en developpant des partenariats et en renforcant le continuum formation-recherche-innovation sur |

décarbonation de l'industrie
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22 pourrépondre aux besoins de l'industrie en Nouvelle-Calédonie

Objectifs : sensibiliser les étudiants et les professionnels de l'industrie aux enjeux de la déecarbonation et
former des techniciens supérieurs et assistants ingénieurs a la transition énergétique dans leurs metiers

Création d’un département industriel Création et mutualisation Transformation des formations

de plateaux techniques en sciences et techniques

, : : Développement de la projection-terrain
Ouverture d'un BUT GE2I TP en électronique et robotique

Appui sur les professionnels
pour les enseignements

Gestion et mutualisation des plateaux
techniques avec d’autres organismes

Déploiement de la troisieme année
du BUT en alternance

Acquisition de matériels

de la
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w Créer des parcours de formation pour les meétiers de l'industrie,
/\/' de la mine et de la métallurgie

Q

Objectifs : engager les apprenants vers des voies de spécialisation dans l'industrie et accompagner le
développement economique du secteur

Creation de parcours de formation spéecialisés

Participer via la formation et la recherche
de l'infrabac au bac +8

au developpement de I'industrie en NC

Developpement ,de partenariats academ!ques Réaliser un Point zero de la filiere recyclage
en NC, dans I'Hexagone et dans la région et revalorisation des matériaux

Création de parcours de formation pour

. : _ Financement de theses sur la théematique
les professionnels et demandeurs d’emplois

de la decarbonation de lI'industrie

Accompagnement de stages d’appui
a larecherche en entreprises

Eco-masterclass pour la mise en oeuvre
de transformations opérationnelles dans l'industrie
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B Apport du consortium B Financement France 2030 \/

Budget du projet

France 2030

4 M€

soit 88% du
filnancement

demandé 1 3 M€

Cout total

Consortium

9 M€
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e Conventions de
partenariat avec
I’Université du
Littoral Cote
d'Opale, Swinburne
University,
Auckland University
of Technology,
James Cook
University

e Lancement des
recrutements sur le
projet

e Démarrage des
travaux sur la
refonte des
formations en blocs
compétences

e Refonte licence
Physique Chimie,
DEUST Géosciences,
licence pro
Prospection et
exploitation miniere,
licence pro Métiers
de l'instrumentation,
de la mesure et du
controle qualité

e Préparation de
I'ouverture du BUT
GE2l (Génie
électrique et
informatique
industrielle)

e Développement des
sorties-terrains et
chantiers écoles

e Démarrage contrats
doctoraux

e Développement des
partenariats en
Australie et NZ

e Quverture du BUT
GE2|

e Création de
parcours de
spécialisation et
de micro-
certifications

e Lancement d'une
cordée de la
réussite "Industrie
durable"

e Déploiement du
serious game
"métiers de la
mine"

e Field course
"décarbonation de
I'industrie" avec
un partenaire
australien et/ou
NZ

e Travauxsur le
plateau technique
mutualisé

Planning prévisionnel de mise en oeuvre

e Structuration
de |'école des
métiers de
I'industrie, de
la mine et de
la métallurgie

e Lancement
d'un catalogue
des formations
des métiers de
I'industrie, de
la mine et de
la métallurgie

e Evaluation a
mi-parcours du
projet

e Fin des travaux
sur le plateau
technique
mutualisé

e Nouvelles
formations
autour des
métiers de
I'industrie, de la
mine et de la
métallurgie

e Evaluation du
projet

FRANCE

e Findu
projet,
bilan de
cloture
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Campus N

Construisons ensemble les filieres de formation numérique de
la Nouvelle-Calédonie de demain



LAMBITION

Permettre le développement de la filiere numérique en Nouvelle-
Calédonie en mettant en place un plan d’action massif et concerté
sappuyant sur une mutualisation des moyens pour permettre
'ouverture de nouvelles formations et des actions de
développement de 'attractivité de la filiere numérique.
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Les partenaires

Le consortium regroupe les principaux acteurs publics et privés de |'écosysteme
de la formation numérique :
I’"Université de Nouvelle-Calédonie,
le Vice-rectorat a travers deux lycées,
la CCl par l'intermédiaire de son CFA
le Fonds interprofessionnel d’assurance formation (FIAF- organisme paritaire
chargé d'une mission d'intérét général de développement de la formation
professionnelle continue des salariés)
le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie a travers sa direction du travail
de I'emploi et de la formation professionnelle (DTEFP) et sa direction du
numeérique du Gouvernement (DINUM)
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“Construisons ensemble les filieres de formation numerique de la NC de demain”

Une gouvernance et un pilotage adaptés pour promouvoir la mutualisation en vue d’une structuration de type CMQ (Action 9) ]

(" Action 1: Adaptation de l'offre de formation initiale et par alternance aux

CAMPUS N 3 axes d e tra va || besoins des entreprises : ouverture de nouvelles formations,;

déeveloppement de modules spécifiques 1A, cybersécurité et numerique
\ responsable; développement de passerelles Y,

Accompagner I’évolution de I'offre de -
formation pour répondre aux besoins en Action 2: Formation/sensibilisation des formateurs et enseignants a I'lA, la

compétences et en emploi de la cybersécurité et le numénque responsable
- - LN
Nouvelle-Calédonie

=,

( Action 3 - Création de parcours de reconversion/reclassement a destination
4 des salariés et des demandeurs d'emploi (en intégrant I'lA, la cybersecunté
_et le numerigue responsable)

Développer une offre de service _: Action 4 : Gestion des stages, accompagnement des apprenants et
mutualisée L renforcement des mobilités

Action 5: Mutualisation de la conception et du déeploiement de formations

Action 6 : Mise en place d'équipements mutualisés (mise a disposition des
| plateaux techniques, de logiciels, d'équipements et d'un outil de LMS)

7 1nrnes = 43 r g o — s = . y A
Renforcer Iattractivite des metiers et Action 7: Promotion des métiers du numérigue et du réle du numérique
| dans la société

des filieres du numeérique

Action 8: Promotion des formations numériques et des actions du
Campus N
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Impact du Campus N en terme de formation

1- Former et diplomer des professionnels du numérique

. 205 professionnels formés en 3 ans avec de nouveaux parcours dipldmants
. 164 apprenants ayant bénéficié de nouveaux contenus

+1500 certifications PIX

Evolution des effectifs formés

0 Salaries/DE | Etudiants [ Alternants
400

Salariés/DE: +50%
+75 Demandeurs

Etudiants: +40% d’emploi formés
compeétences numeriques

300

200

Alternants: +40%

100

2024 2025 2026 2027 2028
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Impact du Campus N en terme de formation

2- Monter en compétences les formateurs

Enseignants en Lycée

270 formateurs formés (90 formateurs par thématique) Enseignants-chercheurs
, . bl Formateurs en CFA
Num.e”que reS.pf)r.lsa € Formateurs des OF privés
Intelligence artificielle = quelle que soit la matiere

Cybersécurité

enseignee

+ 5 enseignants du BTS CIEL formés a |la cybersécurité industrielle
+ renforcement de la formation des enseignants de NSI
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Impact du Campus N en terme de sensibilisation

3- Sensibiliser a I'lA, la cybersécurité et le numérique responsable
3 000 apprenants sensibilisés avec des modules de formation spécifiques déployés :

- Numérique responsable (4 heures)
- Enjeux et pratiques de I'lAG (18 heures)
- Cybersécurité (8 heures)

45 tuteurs sensibilisés en méme temps que leur alternant

100 chefs d’entreprises sensibilisés

Des actions de sensibilisation ponctuelles dans 44 établissements impactant environ 4000 collégiens
et 1200 lycéens par an (Safe internet Day, Semaine du numeérique,...)

Des actions grand public : CTF, motion juice festival, dataviz challenge,...
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