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L'IUT de la Nouvelle-Calédonie, créé sous la présidence de Gaél Lagadec et dont la premiéere directrice
a été 'actuelle présidente de 'UNC Catherine RIS, féte 10 ans d'engagement pour la réussite de ses
étudiantes et étudiants et pour le développement du territoire

Depuis 2015, I'lUT de la Nouvelle-Calédonie forme les professionnels de demain grace a des formations
ancrées dans les réalités locales et ouvertes sur le monde. A I'occasion de ses 10 ans, I'lUT célébre une
décennie de formation de jeunes talents, de projets, d’innovation pédagogique et de partenariats
solides avec les acteurs économiques du territoire.

1. Présentation & historigue

Créé officiellement a la fin de I'année 2014, I'Institut Universitaire de Technologie de la Nouvelle-
Calédonie (IUT NC) a ouvert ses portes en février 2015, au sein de I'Université de la Nouvelle-Calédonie
(UNC). Sa création répondait a un double objectif : lutter contre le taux élevé d’échec en premiere année
universitaire en proposant des formations professionnalisantes universitaires de niveau bac +2 et bac+3
en lien direct avec les besoins du territoire.

Depuis, I'lUT NC n’a cessé d’évoluer, en renforcant son offre de formation, en développant I'alternance
et en tissant des liens solides avec les entreprises locales. En 2015, I'lUT s’est installé dans un batiment
historique entierement rénové, I'ancienne caserne des surveillants mariés, au coeur du campus de
Nouville.

Interview de la directrice de I'lUT

Entretien avec Sandrine Gravier, directrice de I'lUT de I'Université de la Nouvelle-Calédonie depuis 2021.
1. Quel regard portez-vous sur les 10 années d’existence de I'lUT ?
C’est une belle réussite. L'IUT a su s'imposer dans le paysage calédonien, aussi bien auprés des étudiants

gue des entreprises. Nos formations répondent aux attentes du territoire et apportent une réelle valeur
ajoutée. L'approche par compétences, la polyvalence des profils formés et la capacité d’adaptation de



nos programmes aux réalités locales sont autant de facteurs de succés. Aujourd’hui, I'lUT est reconnu,
identifié, et ses diplébmés sont attendus sur le marché de I'emploi.

2. Quelles ont été les grandes étapes qui ont marqué le développement de I'lUT ?

L'ouverture des départements GEA en 2015 puis MMI en 2016 a été déterminante, tout comme les
premiéres cérémonies de remise de dipldmes, deux ans plus tard. L'introduction progressive des
licences professionnelles, puis la généralisation de I'alternance en troisieme année, ont renforcé nos
liens avec le monde économique. Plus récemment, la transformation des diplémes universitaires de
technologie (DUT de niveau bac+2) en bachelors universitaires de technologie (BUT de niveau bac+3) a
entrainé une évolution significative de nos pratiques pédagogiques.

3. Comment les formations ont-elles évolué pour répondre aux besoins du territoire ?

La force des IUT réside dans leur capacité a proposer un dipldme national co-construit avec les
professionnels, tout en permettant une adaptation locale d’un tiers du programme. Cela garantit a la
fois rigueur académique et pertinence territoriale. Nos diplomes évoluent en fonction des besoins des
secteurs d’activité, ce qui en fait des outils réactifs et adaptés.

4. Qu'est-ce qui distingue I'lUT dans I'offre universitaire locale ?

Nous proposons une formation professionnalisante de niveau Bac+3, fondée sur |'approche par
compétences et par projets. L'apprentissage en situation concréte est au coeur de notre pédagogie.
C’est un modele équilibré entre théorie et pratique, idéal pour favoriser I'insertion professionnelle. Nos
étudiants apprennent a mobiliser leurs connaissances dans des contextes réels et variés.

5. Quel lien I'lUT entretient-il avec ses diplomés, et quel impact cela a-t-il sur le monde professionnel ?

Nous comptons aujourd’hui plus de 700 diplémés. Les taux d’insertion (emploi ou poursuite d’études)
de nos diplomés oscillent entre 75% et 95% selon les années et selon les diplémes. Le réseau se
structure progressivement, méme si nous aimerions le dynamiser davantage. Ce qui est tres
encourageant, c’est de voir d’anciens étudiants accueillir des stagiaires, recruter des alternants ou
intervenir comme professionnels dans nos formations. Ce passage de relais témoigne d’un attachement
fort a I'lUT et contribue a son rayonnement.

6. Quels sont les piliers identitaires de I'lUT ?

Transmission, exigence, professionnalisation et ancrage local. Nos formations sont sélectives,
rigoureuses, mais toujours centrées sur I'accompagnement des étudiants. Le développement des
compétences techniques et comportementales (posture, savoir-étre, soft skills) est inscrit dans notre
ADN. Nous préparons nos étudiants a réussir en entreprise comme dans la vie.



7. Comment I'lUT s’engage-t-il dans la vie calédonienne ?

Notre mission premiere est de former les jeunes du territoire en leur apportant des compétences
adaptées aux réalités locales. Cela contribue directement au développement économique et sociétal.
Nous répondons également a des sollicitations ponctuelles d’associations ou d’organismes dans le cadre
de projets spécifiques.

8. Quels sont les défis a venir pour I'lUT dans les 5 a 10 prochaines années ?

L'adaptation continue aux évolutions pédagogiques est un enjeu majeur. Le futur département
industriel représentera une avancée importante : il répondra a des besoins stratégiques, notamment
en matiere de transition énergétique. Ce projet impliquera de nouveaux partenariats, 'aménagement
de 800 m? de locaux, et la constitution d’une nouvelle équipe. L'internationalisation est également un
axe de développement prioritaire, via la mobilité étudiante et les coopérations académiques.

9. Comment imaginez-vous I'lUT de demain ?

Plus numérique, pour s’adapter aux nouveaux usages. Plus international, pour s’enrichir d’autres
expériences. Plus diversifié aussi, avec des parcours et des thématiques en phase avec les mutations
sociétales.

10. Quel est votre plus beau souvenir ou votre plus grande fierté depuis I'ouverture de I'lUT ?

Le parcours emblématique d’une étudiante arrivée un peu perdue, qui a trouvé sa voie grace aux
enseignements, a une expérience de stage et a une conférence en ressources humaines qui I'a
profondément marquée. La voir s’épanouir, trouver du sens et s’engager avec conviction dans son
orientation a été une immense fierté. Plus largement, chaque remise de diplébme est une victoire
collective et I'aboutissement d’un chemin unique tracé avec I'étudiant. Je suis également toujours tres
agréablement surprise par la réussite des projets menés avec les étudiants. Ils ont toujours des
ressources insoupgonnées — c’est un vrai bonheur de les voir s'épanouir !

2. Formations & filieres

L'IUT propose aujourd’hui deux Bachelors Universitaires de Technologie (BUT) :

e BUT Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) : proposé depuis I'ouverture en 2015
(sous la forme d’un DUT a I'époque), il forme aux métiers de la gestion, de la comptabilité, des
ressources humaines ou encore du management.

e BUT Métiers du Multimédia et de I'Internet (MMI) : ouvert en 2016 (sous la forme d’un DUT a
I'époque), il prépare les étudiants aux métiers du web, de la communication numérique, du
design d’interfaces et de la création de contenus audiovisuels.



En paralléle, I'lUT développe également des Licences Professionnelles, notamment dans les domaines
du web et de la gestion comptable, proposées en alternance.

Les licences professionnelles que I'lUT a délivrées sur ces 10 dernieres années :

e | P Révision comptable

e | P Commerce et distribution

e | P Collaborateur social et paie

e | P Communication plurimédia et arts numériques
e | P Métiers de I'informatique-applications web

Un troisiéme BUT, Génie Electrique et Informatique Industrielle (GEII), est en cours de préparation pour
une ouverture prévue a la rentrée 2026.

3. Chiffres clés

e 1767 inscriptions depuis 2015
e |'IUT accueille environ 200 étudiantes et étudiants par an en moyenne
358 diplémés de DUT/BUT depuis 2015

e 368 diplomés de Licences professionnelles depuis 2015

e 726 diplobmés au total depuis 2015

e Taux d’'insertion aprés un DUT/BUT : entre 75 % et 85 %

e Taux d’'insertion apres une licence professionnelle : entre 85 % et 95 %
e En2025:2BUT et 2 Licences professionnelles ouverts

e 16 enseignants permanents

e 97 intervenants professionnels

3 personnels administratifs et techniques
e 1 nouveau dipldme prévu en 2026 (GEll)

4. Pédagogie & vie étudiante

L'IUT s’appuie sur une pédagogie active, favorisant I'implication des étudiants a travers les projets
tutorés, les stages en entreprise et des mises en situation concretes. Les formations sont concues pour
allier théorie et pratique, avec une attention particulieére portée a 'accompagnement personnalisé.

Des événements réguliers ponctuent la vie de l'institut : forums étudiants-entreprises, remises de

diplomes, expositions, fresques collaboratives... L'IUT veille a créer un cadre d’étude dynamique,
motivant et en lien avec le tissu local.

5. Partenariats & relations entreprises

Depuis sa création, I'lUT a construit un réseau solide de partenaires économiques et institutionnels.
Chaque année, des entreprises locales parrainent les promotions d’étudiants (OPT, Nestlé, BNC, ENGIE,
Canal+, Lagoon, Skazy, etc.) et participent aux forums projets.



Ces partenariats permettent de renforcer I'employabilité des diplémés, d’assurer des débouchés
concrets et de maintenir une formation en phase avec les besoins du marché.

6. Infrastructures & environnement d’apprentissage

Installé depuis sa création en 2015 dans un batiment patrimonial réhabilité, I'lUT propose un cadre
d’apprentissage fonctionnel et bien équipé. Il dispose de salles informatiques modernes, de studios
audiovisuels (pour MMI), d’espaces de coworking, de convivialité et d’une fresque murale créée en 2024
en collaboration avec I'artiste KUBY.

Les étudiants de I'lUT sont naturellement des étudiants de I"'UNC et bénéficient de I'ensemble des
installations universitaires du campus : bibliotheque universitaire, péle sport universitaire, restaurant
universitaire, Fablab, cellule d’accompagnement spécifique des étudiants (CASE), fonds de solidarité
pour le développement des initiatives des étudiants (FSDIE), épicerie solidaire des étudiants (EPISE) pour
les étudiants membres de I'association.

7. Projets & perspectives

L'IUT poursuit sa dynamique de développement avec :

e |elancement du BUT GEIll (Génie électrique et informatique industrielle) a la rentrée 2026

e Lerenforcement des formations en alternance

e [’élargissement de ses partenariats locaux et internationaux

e Unevolonté forte de rester un acteur clé de la formation professionnalisante de I'enseignement
supérieur en Nouvelle-Calédonie

8. Contacts presse

Direction de I'lUT
Sandrine GRAVIER, directrice
iut@unc.nc—+687 29 06 00

Direction communication de 'UNC
Sylvian Raffard-Artigue, directeur
communication@unc.nc —+687 29 00 52

A propos de 'IlUT NC

L’IUT de la Nouvelle-Calédonie est un établissement composante de [I’Université de la Nouvelle-
Calédonie. Il propose des formations professionnalisantes en lien direct avec les besoins économiques du
territoire. Pour en savoir plus, consultez son site web https.//iut.unc.ng
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