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VACANCE DE POSTE  

 

 
Un post-doctorant  

 

Date de prise de fonction 
 

Vacant à partir du 01/03/2025 

Mode de recrutement   
 

CDD de 36 mois 

A temps plein 

 
 
Présentation de l’établissement  

L’Université de la Nouvelle-Calédonie est un établissement pluridisciplinaire qui répond notamment aux besoins de 
formation et de recherche propres à la Nouvelle-Calédonie. Elle veille à accompagner efficacement les évolutions de la 
Nouvelle-Calédonie et à répondre à ses besoins spécifiques. 

L’UNC, ancrée dans son environnement et sa région, a pour ambition de promouvoir son activité de recherche sur la 
base de l’excellence et de la reconnaissance nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur 
de ses enjeux scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des formations qu’elle 
dispense.  

L’UNC mène une politique académique et scientifique dynamique et reconnue.  

Ainsi l’UNC est lauréate des appels à projets "Nouveaux cursus à l'université" et "Dispositifs territoriaux pour 
l’orientation vers les études supérieures" du Programme d’Investissement d’Avenir 3. Sur le plan scientifique, 
l’université est lauréate d’un appel à projets très sélectif du schéma directeur pour la recherche et l’innovation 
"Horizon 2020" de la commission européenne.  

L’UNC est depuis août 2023 lauréate de la troisième vague du très sélectif appel à projets ExcellencES, avec son projet         
"DiversitÉS", bâti sur sa singularité institutionnelle, son ancrage en Nouvelle-Calédonie et embrassant les diversités, 
biologiques, culturelles et linguistiques de Nouvelle-Calédonie. 

L’UNC en chiffres, c’est 250 personnels, 3700 étudiants, 3 départements de formation (Droit, Economie, Gestion ; 
Lettres, Langues, Sciences Humaines ; Sciences et Techniques), 1 IAE, 1 IUT, 1 INSPE, 3 équipes de recherche, 2 UMR,      
1 école doctorale.  

L’UNC, c’est également deux campus dynamiques et chaleureux (Nouville en province Sud et Baco en province Nord), 
des infrastructures modernes (installations dédiées à la recherche et aux pédagogies innovantes, plateaux techniques, 
studio audiovisuel, Fablab, ...) des installations sportives de qualité, un accès privilégié à la vie culturelle et artistique, 
et un environnement et une qualité de travail uniques. 

 
Contexte de travail :  

Le post-doctorant retenu intègrera l’équipe du projet CROSS (Carrefour pour la Réussite de l’Orientation du  Secondaire 
vers le Supérieur). Le projet CROSS poursuit l’objectif de démocratisation de l’accès à l’enseignement supérieur afin de 
faire monter en compétences la population calédonienne en réponse aux besoins des acteurs socio-économiques. Pour 
cela, le projet propose de déployer au sein de la Fabric, qui sera le réacteur du projet, une recherche appliquée dont les 
résultats porteront des actions stratégiques et des dispositifs au service de  l’orientation des élèves du secondaire vers 
le supérieur.  



 
Les objectifs opérationnels du projet CROSS reposent sur une déclinaison en trois axes complémentaires, réalistes et 
soutenables, permettant de garantir la mise en œuvre du projet en faveur d’une orientation simplifiée, pertinente et 
accessible à tous :  

▪ Réactif, pour favoriser l’émergence de dispositifs d’accompagnement renforcé des élèves, par le soutien aux 

projets expérimentaux des équipes éducatives et aux Cordées de la réussite ; 

▪ Le réseau des Ambassadeurs formations et métiers, figures inspirantes pour ouvrir des perspectives et 

décloisonner les représentations ; 

▪ CarGO, pour aller au plus près des élèves et de leurs familles sur tout le territoire calédonien. 

 

Missions du poste :  

Dans le contexte de la Nouvelle-Calédonie où la poursuite dans l’enseignement supérieur est encore significativement 
inférieure à ce qui est observé dans l’Hexagone, où l’évolution récente de l’accès à l’enseignent supérieur ne s’est pas 
toujours accompagné d’une démocratisation de l’accès aux formations, le projet CROSS (Carrefour pour la Réussite de 
l’Orientation du Secondaire vers le Supérieur) vise à proposer un dispositif pour une orientation active repensée pour 
les élèves et étudiants en Nouvelle-Calédonie, mobilisant les acteurs académiques tout en associant le monde socio-
économique. Le carrefour se veut un lieu d’échange et de partage (sachant que les compétences d’enseignement et de 
formation sont partagées entre plusieurs collectivités), au sein duquel les acteurs de l’orientation pourront construire 
ensemble les ressources utiles à la communauté éducative pour l’accompagnement individualisé des élèves et 
étudiants dans l’élaboration de leurs projets d’accès vers les études supérieures, et apporter leur expérience au profit 
d’un projet partagé. 
 
Sous la direction du porteur scientifique du projet, le post-doctorant aura pour mission la mise en œuvre de la 
recherche autour des déterminants de l’orientation des élèves calédoniens et les recommandations de politiques 
publiques favorisant la réduction des inégalités. Cette dernière devant amener un public plus nombreux et plus 
diversifié vers des études longues et sélectives. Il viendra en appui de la mise en place des dispositifs 
d’accompagnement renforcé des élèves, notamment dans des projets expérimentaux. Enfin, la nécessaire évaluation 
des actions mises en œuvre dans le cadre du projet CROSS nécessite un appui du post-doctorant dans les 3 axes 
opérationnels.  
 

Informations complémentaires :  

Le candidat doit être titulaire d’un doctorat en sciences économiques ou en sciences de l’éducation et maîtriser les 
outils quantitatifs. La connaissance des méthodes de l’économétrie spatiale et/ou de l’économie expérimentale serait 
un atout. Le candidat sera amené à travailler en équipe au sein du laboratoire du LARJE sur le campus de Nouville en 
province Sud, mais aura à se déplacer régulièrement au campus de Baco en province Nord et en province des Iles 
loyauté.  
 

Contacts utiles : 

Samuel GOROHOUNA, porteur du projet CROSS : samuel.gorohouna@unc.nc 
Camille VERBRUGGHE, gestionnaire des ressources humaines : recrutement@unc.nc  

 
Les dossiers de candidature (une lettre de motivation en français, un curriculum vitae détaillé en français ou en anglais, 
une ou deux lettres de référence en français ou en anglais, en particulier de votre directeur de thèse et une copie de 
votre doctorat) sont à envoyer en format pdf par voie électronique à la direction des ressources humaines de 
l’Université de la Nouvelle‐Calédonie : recrutement@unc.nc 
 
 

au plus tard le 13/04/2025 
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