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Libellé de l'Etablissement Public (EP) Note maximale initiale score initial de l'EP
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 38
égalité de rémunération pour les non titulaires 40 38
dix plus haute rémunération 20 8
TOTAL 100 84

EQTP de L'EP
Nb EQTP fonctionnaires  (1) 156
NB EQTP contractuels (2) 130
Correctif sur la pondération  (1)/(1+2) 0,545454545

Personnalisation de la pondération Note maximale pour l'EP score final de l'EP
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 43 40,85
égalité de rémunération pour les contractuels 37 35,15
dix plus haute rémunération 20 8
TOTAL 100 84


