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REPUBLIQUE o~ Un enseignant contractuel
FRANGAISE f‘.h I U I Section CNU 06

’émgl UNI VI:.B SITE i et/ou Discipline Sciences de Gestion
Fraternité NOUVELLE-CALEDONIE kil

Date de prise de fonction Mode de recrutement

Vacant a partir du 1¢" février 2025 CDD d'1 an & temps complet

Présentation de I’établissement

L'Université de la Nouvelle-Calédonie est un établissement pluridisciplinaire qui répond notamment aux besoins de
formation et de recherche propres a la Nouvelle-Calédonie. Elle veille a accompagner efficacement les évolutions de la
Nouvelle-Calédonie et a répondre a ses besoins spécifiques.

L'UNC, ancrée dans son environnement et sa région, a pour ambition de promouvoir son activité de recherche sur la
base de I'excellence et de la reconnaissance nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur
de ses enjeux scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des formations qu’elle
dispense.

L’'UNC méne une politique académique et scientifique dynamique et reconnue.

Ainsi 'UNC est lauréate des appels a projets "Nouveaux cursus a l'université" et "Dispositifs territoriaux pour
I'orientation vers les études supérieures" du Programme d’Investissement d’Avenir 3. Sur le plan scientifique,
I'université est lauréate d’'un appel a projets tres sélectif du schéma directeur pour la recherche et I'innovation
"Horizon 2020" de la commission européenne.

L'UNC est depuis aolt 2023 lauréate de la troisieme vague du trés sélectif appel a projets ExcellenckES ; son projet
"DiversitES", bati sur sa singularité institutionnelle, son ancrage en Nouvelle-Calédonie et embrassant les diversités,
biologiques, culturelles et linguistiques de Nouvelle-Calédonie, préfigure la trajectoire de son prochain contrat
quinquennal avec |Etat.

L'UNC en chiffres, c’est 250 personnels, 3 700 étudiants, 3 départements de formation (Droit, Economie, Gestion ;
Lettres, Langues, Sciences Humaines ; Sciences et Techniques), 1 IAE, 1 IUT, 1 INSPE, 5 équipes de recherche, 2 UMR,
1 école doctorale.

L'UNC, c’est également deux campus dynamiques et chaleureux (Nouville en province Sud et Baco en province Nord),
des infrastructures modernes (installations dédiées a la recherche et aux pédagogies innovantes, plateaux techniques,
studio audiovisuel, Fablab, ...) des installations sportives de qualité, un accés privilégié a la vie culturelle et artistique,
et un environnement et une qualité de travail uniques.

Profil recherché :

La personne recrutée sera affectée au département GEA (Gestion des entreprises et des administrations) de I'lUT de
Nouvelle-Calédonie.

Diplome minimum requis : Master ou équivalent
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Activités d’enseignements :

L'UT comporte 2 départements : Gestion des Entreprises et des Administrations créé en 2015 et Métiers du
Multimédia et de I'Internet créé en 2016. Le département GEA comporte actuellement 1 formation : le BUT GEA avec
deux parcours.

La personne recrutée assurera un service d'enseignement dont le volume sera calculé sur la base d'un volume annuel
de 384 heures équivalent TD (en fonction de la date effective de prise de fonction). Il dispensera les enseignements
prioritairement en BUT Gestion des Entreprises et des Administrations. Les enseignements proposés au sein du
département GEA, effectués en collaboration avec I'équipe pédagogique et les vacataires extérieurs porteront
essentiellement sur les spécialités suivantes : management de l'innovation, business plan, pilotage de la performance,
accompagement au changement, e-reputation, entrepreneuriat, portfolio. Des enseignements dans le département
MMI ou d'autres formations de I'UNC pourront lui étre proposés.

La personne recrutée sera amenée a prendre des responsabilités administratives et/ou pédagogiques inhérentes au
fonctionnement de la structure. Dans le cadre de son service, I'enseignant-e recruté-e devra notamment encadrer des
projets tutorés, coordonner des Situations d'Apprentissage et d’Evaluation (SAE) et suivre des étudiants en stage et en
alternance. Il lui sera également demandé de mettre en ceuvre des pédagogies innovantes et de faire preuve
d’adaptation aux publics étudiants.

Contacts utiles :

Sandrine GRAVIER, directrice de I'lUT : sandrine.gravier@unc.nc

Emilie BAVOILLOY, référente disciplinaire : emilie.bavoillot@unc.nc

Gwendoline BOURHIS-PRIGENT, directrice des ressources humaines : gwendoline.bourhis-prigent@unc.nc
Nima ABDILLAHI, péle enseignants et enseignants-chercheurs : recrutement@unc.nc

Les dossiers de candidature (lettre de motivation, CV, copie du dernier diplome et copie de la piece d’identité) sont a
envoyer en_ format pdf par voie électronique a la direction des ressources humaines de |'Université de la
Nouvelle-Calédonie : recrutement@unc.nc

au plus tard le 27/10/2024

Modalités d’accueil d’enseignants en contrat a durée déterminée
(délibération de I’Université de la Nouvelle-Calédonie n°® 23-CA-037 du 1°" septembre 2023)

- Indexation a 1,73 de la rémunération et des primes lors de la présence sur le territoire, a I'instar des personnels titulaires?

! sauf situations particuliéres prévues par la réglementation
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