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NOUVELLE-CALEDONIE

POLE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCE

ANNEE 2023

DIPLOME D’UNIVERSITE
« MEDIATION CIVILE, COMMERCIALE ET DU TRAVAIL »

Responsable pédagogique
MEYER Nadége

Maitre de conférences en droit privé et
sciences criminelles

Calendrier
Du 06/07/2023 au 07/12/2023

Durée :
96 heures

Organisation pédagogique :
Cours théoriques et pratiques, jeux de réle.

Exclusivement les jeudis apres-midi de 13h a
18h.

Lieu de formation
Campus de Nouville - UNC

Public et Conditions d’acces :

Etre titulaire d’un baccalauréat ou d’un titre
équivalent ou d’une expérience
professionnelle en lien avec la formation.

Cout de la formation :
348 440 CFP (possibilité de paiement en 3 fois)

Contact:
Pole formation continue et alternance :

sfc@unc.nc
2290 490

Objectifs :

Le dipléme d’université (DU) « Médiation civile,
commerciale et du travail » de I'UNC permet
aux candidats de développer leurs aptitudes au
processus de médiation et de négociation dans
le but de prévenir et/ou régler des différends.

Ce DU constitue une certification universitaire
de l'aptitude des personnes diplomées a la
pratiqgue de la médiation au sens des articles
131-5 et 1533 du code de procédure civile, en
vue d’étre désignées par les Cours d’Appel en
tant que médiateur de justice dans les
domaines suivants médiation civile ;
médiation commerciale ; médiation du travail.

Ce DU <’inscrit dans un parcours plus long
conduisant a la délivrance du DU « prévention
et reglement des différends », dont il constitue
le module 1.

Domaine et principales
disciplines :

Le processus de médiation

Le déroulement d’une médiation suit un
processus bien défini permettant d’aboutir a
un éventuel accord entre les parties. Celui-ci se
déroule en quatre étapes. Ce sont celles-ci qui
seront étudiées sur le plan théorique et
pratique lors de la formation.

Atelier pratique

Ce cours consiste en des ateliers de médiation
pratiques du processus de médiation placant
ainsi les apprenants dans des situations
concretes.
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CALENDRIER PREVISIONNEL 2023
DU PREVENTION ET REGLEMENT DES DIFFERENDS
Modulel - Médiation civile, commerciale & du travail

[T}

[

1~

(=

' =

=)

(=)

L

W 3} 1

Juillet Aoiit Septembre | Octobre Novembre | Décembre
1 Sa 1 Ma 1 Ve 1 Di 1 Me Towraint 1 We
2 Di 2 Me 2 Sa 2 Lu w 2 Jao 2 Sa
3 Lu wl 3 Je 3 Di 3 Ma 3 We 3 D
4 Ma 4 We d Lu @ 4 Me 4 S5a d Lu 44
2 Me > Sa 5 Ma 5 Je 5 D 5 Ma
6 Je 6 DOi E Me B e B Lu a5 B Me
T Ve T Lu 2 T Je T Sa T Ma T Je
8 Sa g8 Ma g2 e 8 D g2 Me g Ve
3 D 3 Me 3 Sa 3 Lu 1 3 Je 9 S5a
0 Lu w10 Je 10 Di 0 Ma 0 e 10 Di
1 Ma 1 We 1 Lu @ 1 Me 11 Sa®™™ | 11 Lu 50
2 Me 12 Sa 2 Ma 2 Je 12 Di 12 Ma
13 Je 13 Di 13 Me 13 Ve 13 Lu ai 13 Me
14 uel'nfii’.n, 4 Ly = 14 Je 14 Sa 14 Ma 9 Je
15 Sa 15 | Ma femmesion] 15 e 15 Di 15 Me 15 Ve
16 Di & Me 16 Sa 16 | Lu w2 16 Je 16 Sa
17 Lu w17 Je 17 Di 17 Ma 17 Me 17 Di
18 Ma 18 Ve 18 Lu w18 Me 18 Sa 18 | Lu 5
19 Me 19 Sa 19 Ma 19 Je 19 Di 19 Ma
20 Je 20 Di 20 Me 20| Ve 20 Lu arf 20| Me
21 Ve 21 Lu 21 Je 21 Sa 21 Ma 21 Je
22 Sa 22 Ma 22 Ve 22 Di 22 Me 22 Ve
23 Di 23 Me 23 Sa 23 Lu = 23 Je 23 Sa
24 Lu w24 Je 24 Di 24 Ma 24 Ve 24 Di "l
25 Ma 25 We 25 Lu # 25 Me 25 Sa 25 Lunsil sz
26 Me 26 Sa 26 Ma 26 Je 26 Di 26 Ma
27 Je 27 Di 27 Me 27 Me 27 Lu aif 27 Me
28 Ve 28 Lu 28 Je 28 Sa 28 Ma 28 Je
29 Sa 23 Ma 23 Ve 23 Di 23 Me 23 | Ve
30 Di 30 Me 30 Sa 30 Lu ad 30 Je 30 Sa
31 Lu # 31 Je 31 Ma 3 Do,




