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à 

Monsieur Eric Michalak 

Objet : Lettre de mission : bien être sur le campus 

Cher collègue, 

La qualité de vie et le bien-être sur les campus constituent un axe fort du programme de la mandature qui 

débute avec pour objectif le déploiement d'une politique bienveillante, favorisant le bien-être et 

l'épanouissement de chaque membre de la communauté universitaire, étudiantes, étudiants et personnel de 

l'université. Ce bien être, élément fondamental de la réussite et de l'engagement, comporte plusieurs 

déclinaisons. L'une d'elle est liée à l'activité physique, au mode de vie et à l'alimentation; cet axe sport/ santé 

étant indissociable de l'approche globale de la qualité de vie sur nos campus, déclinaison opérationnelle d'un 

axe du contrat d'établissement 2017-2023. 

En effet, parallèlement au développement de ses infrastructures, de son offre de formation, de ses 

programmes de recherche, notre université doit aujourd'hui attacher une attention particulière au 

développement de l'animation sur ses campus pour en améliorer la qualité de vie et promouvoir d'équilibre 

et l'épanouissement des membres de la communauté universitaire, et cela particulièrement après les deux 

années difficiles que nous avons connues, ayant fragilisé le bien être de nombreux de nos étudiants. 

C'est dans ce cadre que je souhaite vous confier la fonction de chargé de mission pour le développement du 

bien être sur les campus. 

A l'instar des projets mis en œuvre ces dernières années, je souhaite que jusqu'au terme du contrat 

d'établissement 2017-2022, des actions impliquant les conseils et les commissions de l'université, soient mises 

en œuvre pour permettre l'amélioration du bien-être sur nos campus de Nouville et Baco. 

Votre mission devra s'articuler autour des axes suivants: 

• favoriser la mise en cohérence, la valorisation et le déploiement des dispositifs déjà existants en matière

d'offre de services et d'activités ;

• favoriser l'émergence de nouveaux dispositifs, particulièrement innovants, permettant l'amélioration

du bien-être sur les campus ;

• favoriser le décloisonnement et la mise en relation des différents acteurs et services œuvrant dans le

domaine;

• assurer le suivi et l'évaluation des actions mises en place, notamment par le biais d'outils déployés au

niveau national, et cela en lien notamment avec les personnes ressources qui vous aurez identifiées .
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