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Master
MANAGEMENT

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

minimum) ;

COMPETENCES & ,
OU CAPACITES EVALUEES

B Capacité de compréhension et d'évaluation des situa-
tions de gestion dans les entreprises en combinant
les concepts et les outils des différentes spécialités
de gestion (comptabilité/finance, marketing).

B Aptitude a formuler et a prendre en compte les lo-
giques de management dans les décisions opération-
nelles et dans les processus de décision et de mise en
ceuvre stratégique.

B Compétences de conduite des changements en cours
dans les entreprises et organisations (par exemple,
gestion prévisionnelle des emplois et compétences,
réingénierie des processus, partenariat fournisseurs,
nouveaux tableaux de bord de gestion, lancements de
nouveaux produits, etc. ).

Le titulaire de ce diplome est formé pour prendre la responsabilité d’une unité opérationnelle ou d’un service fonc-
tionnel dans tout type d’entreprise. La formation donne les éléments nécessaires a la maitrise des conceptions et
des techniques dans les différents domaines du management : budgets, colits de revient, gestion d'équipe, pro-
cédures qualité, organisation du travail, é&tude de marché, gestion de projet, gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences. Les modalités d'organisation du master sont les suivantes :

« la premiére année est dispensée en intégralité a 'UNC (cours et stage professionnalisant de M1 - 16 semaines

« la seconde année comporte un stage de fin d'études (20 semaines minimum) et un semestre de cours dans une
université étrangeére ou frangaise. Les étudiants doivent pouvoir financer leur mobilité lors de ce semestre dans
I'université partenaire (des aides a la mobilité sont proposées a I'UNC, sous réserve).

Secteurs d’activités :

Entreprises industrielles, entreprises de distribution,
services, banques / assurances, associations / organi-
sations culturelles, agences d'intérim, entreprises de
transport et logistique, collectivités, syndicats, orga-
nisations du secteur de |a santé, etc. De facon générale,
toutes les organisations des secteurs privé et public.

Types d’emplois accessibles a terme :

Responsable d'entités de gestion

Responsable administratif

Responsable en gestion des ressources humaines
Contrdleur de gestion

Responsable financier

Responsable d'un magasin de grande distribution

POURSUITE D’ETUDES

Doctorat.





