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Source : métiers porteurs 2014 — IDC-NC

Hausse de la demande sur les méetiers de
niveau BAC et + : 58% en 2012 => 6/% en
2014

Due aux domaines plebiscités :

Baisse dans le BTP, I'indusirie et
'Installation & maintenance

Hausse dans les supports a I'entreprise et
es services a la personne et a la
collectivité




Profil du marche de I'emploi :
meéetiers porteurs 2014

Source : métiers porteurs 2014 — IDC-NC

Part de Volume d’emplois potentiels
métiers porteurs des métiers porteurs

CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 31% Entre 400 et 500
SUPPORT A L'ENTREPRISE 29% Entre 300 et 400

INDUSTRIE 19% Entre 400 et 500

~

HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION 17% Entre 50 et 100
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 15% >500

TOP 5 Domaines professionnels

BTP Support a I'entreprise Industrie
Conducteur de travaux Gestionnaire du parc Responsable de
Enfre 50 et 100 informatique production
Macgon Entre 20 et 50 Entre 20 et 50

Entre 100 et 200 DAF Ingénieur d'études en

Entre 20 et 50 industrie
Entre 50 et 100

Hotellerie- restauration Servi -
Animateur de centre de loisirs ervices a la personne

Entre 20 et 50 Animateur de quartier

Chef cuisinier Entre 50 et 100

Entre 10 et 20 Surveillant en miliev scolaire
Entre 100 et 200




Profil du marché de I'emploi :
les demandeurs d’'emplol

Source : ODE - services provinciaux de placement
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Une population
peu dipldmeée,
féminine et jeune

TOP 3 des domaines :
- Services a la personne et a

la collectivité
- Support a I'entreprise
BB TP

= dipldme < CAP/BEP ®m femmes ® jeunes < 30 ans \




Profil du marché de I'emplo

les offres d’'emploi en 2015

Source : ODE - services provinciaux de placement
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Profil du marché de I'emploi :
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Profil du marchée de I'emploi :
es iInfenfions d’'embauche

Source : étude prospective emploi-formation — IDC NC

Les intentions d’'embauche sont en forte
baisse : -47% entre 2011 et 2015

En 2015, les CDD supplantent les CDI parmi les intentions
d’embauche

Services a la personne :
CDi =—CDD +10 points (2011-2015)

81% . :
Industrie : - 9 points
58% 509
43%
% %
17%

2011 2013 2015




Profil du marché de I'emploi :
les modes de recrutement

Source : étude prospective emploi-formation 2015-IDC NC

® 80% des“‘employeurs ont recruté au cours des 3
dernieres onmees essentiellement par bouche-
a-oreille

m Aufre

B Recrutement en sortie de cursus
scolaire

m Cabinets de recrutement

~ Mission insertion jeunes (MlJ)

gences d'intérim

provinciaux de I'emploi
P EMPLOI/EPEFIP)



Source : ODE - services provinciaux de placement

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Demandeurs d’emploi en fin de mois 7327 6873 6229 6323 7028 7149

Offres d’emploi en fin de mois 1211 1420 1777 1516 1631 1699

Le nombre de demandeurs d’'emplol Inscrits
aupres des services de placement
orovinciaux est environ 4 fois supérieur au
nombre d'offres d’'emploi déposees aupres
de ces mémes services.



Decalage entre besoins et vivier :
les constafs

41 métiers « orphelins » en 2014 : aucun
demandeur ne s’est posmonne

ooooo : ODE - services provinciaux de placement

/6 métiers en mangue de main d'ceuvre en
2014, dont 12 métiers depuis 2007

Source : métiers porteurs 2014 — IDC-NC

17 meéetiers en excédent de main d'ceuvre
disponible, dont 13 cités comme source de
difficultés de recrutement

Source . métiers porteurs 2014 et étude prospective emploi-formation 2015 —
IDC-NC
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Deécalage enfre besoins et vivier :
les explications

Source : métiers porteurs 2014 et étude prospective emploi-formation 2015 — IDC-NC

152 métiers cités par les employeurs comme source de difficultés de
recrutement, dont 39 seulement en manque quantitatif de main
d’'oeuvre

B Manqgue de qudlification du
SPECTACLE vivier

COMMUNICATION, MULTIMEDIA R
B Mangue de motivation

|
INSTALLATION, MAINTENANCE [ |
BANQUE, ASSURANCES, IMMO.

' Difficultés sur les
AR R R A2 | compétences sociales (savoir-
CONSTRUCTION, BTP étre)
| Vivier inexistant insuffisant
INDUSTRIE P er inexistant ou insuffisa

COMMERCE, VENTE
TRANSPORT ET LOGISTIQUE Difficultés liees a qles facteurs
externes au candidat

B Prétentions salariales élevées

SERVICES AUX PERSONNES :
HOTEL. - RESTAU., TOURISME |

AGRICULTURE, PECHE

SANTE = Faible atftractivité du poste
|
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Decalage entre besoins et vivier :
les explications

Source : Etude prospective emploi-formation —IDC NC - Vice-Rectorat et DFPC

Les personnes Le niveau de
formées s’inserent sur dipléme souhaité par
des metiers qui ne les employeurs est
sonf pas en lien de plus en plus élevé

avec leur formation

Niveau de dipldbme souhaité
Insertion éleves en 2015

m CAP/BEP OU
| P 27% EQUIVALENT
APP. | IiaE % oy
30% EQUIVALENT
34% . BAC+2
PC | sa% I 19%
1 e — N B B
o 5% 6% 9%
- 8% : A 8% I BAC+5 ET +

métier en lien = métier pas en lien 2011 2013 15



Un décalage
perceptible

D'ou vient ce
décalage®?

Quelles \
solutions pour

combler ce
décalage®?

Majorité d'insertion
sur des métiers pas
en lien

Niveau de diplome
demandé ne
correspond pas au
niveau de dipldme
disponible

Décalage des
attentes lors du
recrutement

Conditions de travail
qui ne correspondent
PAs Aux attentes : bas
salaires, horaires
décalés, ...

Manqgue de projection
de la part des
enfreprises

Probleme d’orientation
de la part des
candidafts

Améliorer attractivité des
secteurs : communication,
amélioration des
conditions d'emplai,...

Aider les entreprises ¢
anficiper

Adapter la formation pro.
pour faire correspondre le
niveau de formation des
travailleurs aux attentes
des employeurs



