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—PRESENTATION-

Depuis plusieurs années le domaine de la gestion des ressources humaines se complexifie (nouveaux
textes sur U'emploi local, évaluation des risques professionnels, Fonds Interprofessionnel d'Assurance
Formation, le groupement d'employeurs...) Partant de ce constat, le LARJE - Laboratoire de recherches
juridique et économique - invite les professionnels a mettre en évidence les enjeux actuels de la gestion des
hommes en Nouvelle-Calédonie et a partager leurs expériences.

Les tables rondes au cours desquelles seront croisés les regards de différents professionnels reconnus
ont pour objectif d’enrichir la connaissance de tous les participants en faisant connaitre quelques bonnes
initiatives ou pratiques innovantes dans le domaine de la gestion des ressources humaines sur des
thémes aussi variés que le turnover, l'absentéisme, l'amélioration de la qualité de vie au travail, ou les
comportements a risque en milieu professionnel....

Cette mise en perspective de la réalité vécue par les dirigeants en Nouvelle-Calédonie permettra aux
chercheurs de Uuniversité d'envisager des voies de recherches fructueuses en collaboration avec le monde
professionnel. Les recherches qui pourront étre initiées par cette écoute et ce partage pourront apporter
des réponses ou des cadres de réflexion aux préoccupations des dirigeants et leur permettre ainsi d ouvrir
de nouveaux horizons.

Ce collogue s'adresse particuliérement aux dirigeants d’entreprises de toutes tailles, professionnels des
ressources humaines, conseils aux entreprises, syndicats, membres des institutions etc.

Organisé par Jean-Marc Bascourret, Marc Dumas, Bernard Grand,

chercheurs en sciences de gestion du Laboratoire de Recherches Juridique et Economique
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—PROGRAMME—

7hd5 : Café d’accueil

8h00: Ouverture du colloque

Gael Lagadec, Président de [Université de la Nouvelle-Calédonie.

Catherine Ris, Directrice du Laboratoire de recherches juridique et économique.
8h15 - 9h45 : Les ressources humaines en Nouvelle Calédonie : repéres, évolutions et spécificités
Véronique Ujicas, Responsable du département observataire économique, ISEE.
Line Hadjifran, Chef du service Observatoire de lemploi, des qualifications, des salaires et de la formation, IDCNC.

Comment les entreprises appréhendent les enjeux des ressources humaines ? résultats d’enquéte
Marc Dumas, Maitre de conférences, UNC.
Pause-café

10h - 11h : Table ronde 1 - Comment les entreprises s’adaptent aux enjeux ? La boite a outils ?

Eric Brams, Responsable des RH du groupe Saint Vincent ; Vincent Claux, Co-gérant XL Prog; Nathalie Klein, Directrice
Socometra ; Jean-Marc Saturnin, Directeur Agence Immonord.

11h - 12h : Table ronde 2 - De la gestion des personnes, a une gestion collective et a une gestion
territoriale des RH : quelles avancées ?

Philippe Accart, Directeur des RH SCIE Distribution; Xavier Benoit, Président FINC ; Carole Bernardin, Chef de service
Information, Orientation, Professionnalisation, Animation IDCNC ; Frédéric Cantens, Directeur filiale Manpower.
Pause-déjeuner

ances au travail ; résultats d’enquéte auprés d’étudiants
Jean-Marc Bascourret, Maitre de conférences, UNC ; Bernard Grand, Professeur des Universités, UNC .

La qualité de vie au travail : reperes historiques, évolutions du travail et performances
Gwenaglle Poilpot-Rocaboy, Professeure a UIGR-IAE de [Université de Rennes 1.

14h30 - 15h30 : Table ronde 3 - Qualité de vie et santé au travail : les bonnes
Philippe Di Maggio, Chef du service prévention des risques professionnels DTE ; Cherifa Linossier, Présidente CGPME ;

Catherine Mazzocco, Directrice des RH Nestlé NC ; Tanguy Prat, Gérant TP Risks.
Pause-café

15h45 - 16h45 : Table ronde 4 - La qualité de vie au travail, performance et dialogue social
Laure Charlier, Responsable de [IRS NC ; Olivier Degroote, Directeur de projet chez Kahn et associés ; Elsa Piraudon,
Directrice Ehpad Azur Santé ; Valérie Zaoui, Co-présidente en charge de lemploi et formation MEDEF.

17h : Conclusion de la journée

Cloture
Magda Bonal-Turaud, Directrice du Travail et de lEmploi.
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