


Dispositifs de formation 
professionnelle continue 



les acteurs de la FPC 

Des acteurs de proximité : les CIP 

Un suivi des stagiaires : les 
psychologues du travail 

Une offre de formation : les 
organismes de formation 



Application SEFORA 



Les dispositifs collectifs de la Nouvelle-Calédonie 



Les dispositifs individuels de la Nouvelle-Calédonie 



Focus sur l’activité de FPC de 2013 à 2015 

Libellés Indicateurs  

2013 2014 2015 

Résultat Résultat Résultat 

Nombre d’actions de formation 85 52 40 

Nombre de stagiaires 1 131 838 648 

Taux d’érosion 15,21 % 13,84 % 7,87 % 

Taux de réussite 85,38 % 81,76 % 88,14 % 

Taux de validation 67,66 % 70,05 % 78,20 % 

Taux d’insertion à 6 mois (admis) 47,91% 54,41% NC 

Taux de stabilité à 6 mois (admis) 63,64% 47,19% NC 



Les actions par secteurs 



Les stagiaires par secteurs 



Répartition des stagiaires par niveau de formation 
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Répartition des stagiaires par niveau de formation 



Les stagiaires par statuts 



Les stagiaires par province de résidence 
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