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Dispositifs de formation
professionnelle continue
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les acteurs de la FPC

Des acteurs de proximité : les CIP

Un suivi des stagiaires : les
psychologues du travail

Une offre de formation : les
organismes de formation
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Les dispositifs collectifs de la Nouvelle-Calédonie

Dispositif Public cible Objectifs Prise en charge
et niveau de par laNC :
formation
Apprentissage Jeunes de Apprendre un métier en Financement des
16 a 25 ans alternant des périodes de heures apprentis
formation théorique en CFA et réalisées, frais de
Niveau V a ll pratique en entreprise et obtenir  transport pour se
une certification professionnelle  rendre au CFA, charges
reconnue sociales, prime
d’apprentissage
Formation Demandeur Former pour favoriser 'accés a Frais de formation,
professionnelle d’'emploi >17 ans  linsertion ou a I'évolution indemnité de formation,
continue Programme professionnelle intendance, charges
structurel A partir du niveau sociales
Vv
Formation Demandeur Former pour I'emploi Co-financements avec
professionnelle d'emploi >17 ans  (engagement d’insertion) en partenaires
continue Programme réponse a des projets institutionnels ou privés
conjoncturel A partirdu niveau  d’embauche identifiés (entreprises)
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Les dispositifs individuels de la Nouvelle-Caledonie

Dispositif

Public cible et
niveau de
formation

Prise en charge
par laNC :

Bourse territoriale de
formation

Mobilité Québec

Mobilité Metropole

P ¥ S S LT

Demandeur d’'emploi
ou salarié ayant entre
22 et 40 ans

Niveau lll et +

Demandeur d’'emploi
a partir de 18 ans

Niveau Il

Demandeur d’'emploi
entre 18 a 40 ans

Niveau V a lll

Favoriser I'acquisitiond’une
qualification reconnue répondant aux
besoins économiques, sociaux et
culturels de la Nouvelle-Calédonie et
permettre de préparer a un dipléme
homologué ou d’effectuer des stages
ayant une finalité professionnelle en
rapport avec les domaines prioritaires
de laNC

Permettre aux demandeurs d’emploi
d’accéder a une formation de
technicien supérieur (Dipléme
d’Etudes Collégiales— DEC) au
Québec, répondant aux besoins
economiques de la Nouvelle-
Calédonie

Offrir des parcours de formation en
métropole répondant aux besoins
actuels et a venir en termes d’emplois
et de métiers émergents

Frais d’'inscriptionet / ou de
formation, indemnités,
couverture CAFAT, frais
regroupement familial (au
vu situation personnelle),
transport (aérien aller et
retour, stage, examen,
maritime pour bagages)

Indemnité, aide a
I'installation, transport
aérien, assurance maladie,
frais d’inscription 1ére
session

Indemnité, aide a
I'installation, transport
aérien



Focus sur I'activité de FPC de 2013 a 2015

2013 p Ly 2015

Libellés Indicateurs , , ,
Résultat Résultat Résultat

Nombre d’actions de formation 85 52 40
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Les actions par secteurs

2013 2014 2015 Tatal
seetaur Nb Nb Nb
X £ . - . ] MNbactions k]
actions actions actions
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES
MATURELS ET ESPACES VERTS, SOINS AUK| 13 15,29% 10 13,23% 5 12,20% 28 15,73%
ANIMALX
COMMERCE, ¥ GRA
MMERCE, E”TE_EF RANCE g 3,413 4 7,695 5 12,20% 17 9,55%
DISTRIBUTION
COMMUNICATION, MEDIA
MMUNICATION, MEDIAET| 1185 1 0,565
MULTIMEL 4
CONSTRUCTICN, BATIN ANA,
NSTRUCTION, BATIMENTETTR "”f 11 12,343 g 15,383 & 14,63% 25 14,045
PUBLICS
HOTELLERIE- RESTAURATICN TOURISME
i 12 14,123 5 5,625 3 7,32% 20 11,245%
LCISIRS ET ANIMATICN
INDUSTRIE| 18 18,82% g 15,38% 5 12,20% 23 16,29%
IMSTALLATION ET MAINTEMANCE 1 2,44% 1 0,56%
SANTE| 11 12,34% & 11,543 1 2,44% 18 10,11%
SERVICES ALAPERSONNEETALA| _— R _— . 17 07% 12 c 75
COLLECTIVITE o - = ! ot :
SUPPCRTALENTREFRISE[ 2 2,353 3 5,773 1 2,44% 6 3,37%
TRANSPORTETLOGISTIQUE| & 5,283 5 5,623 & 14,63% 16 8,99%
INTER-SECTEUR *| 3 3,533 1 1,323 1 2,44% 5 2,81%
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Les stagiaires par secteurs

n

Mombre de stagisires Dont % defemmes

Secteurs —
2013 | 2014 | 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

AGRICULTURE ET FECHE, ESPACES
NATURELS ET ESPACES VERTS, 153 114 64 13,53%| 13,60% 9,88%| 26,80%| 23,68%| 21,38%
SOINS ALK ANIMALX

COMMERCE, WVENTE ET GRANDE

- 101 44 56| 5,93%| 5,25 B,64% 25,74%| 20,453  5,36%
DISTRIBUTION
COMMUNICATION, MEDIA ET 1 Lem -
MULTIMEDIA
CONSTRUCTICN, BATIMENT ET
LER | oazT 87 73| 12,11%| 10,383 11,27% 10,953 | 15,08% 12,33%
TRAVAUX PUBLICS
H_”TELLEFf'E'_RE:T:‘UR"m”” 133 g4 37| 11,78%| 7,843  571% 78,95%| 82,813 100,00%
TCURISME LOISIRS ET ANIMATION
INDUSTRIE| 230|123 61| 20,34%| 14,68% 15,45%| 16,39%
INSTALLATION ET MAINTENANCE 11 1,70%

SANTE 151 140 168| 16,89%| 16,71%| 2593%| 79,06%| 72,14%| 73,57%

SERVICES ALAPERIONMEETALA
COLLECTIVITE

40 a7 3,548% 4,42% 97,50%| 97,308

SUPPORT AL'ENTREPRISE

[
[

[}
[t

14)  2,13% 4,06% 2,16%| B7,50%| 76,47%] 92,36%

TRANSPORT ET LOGISTIQUE 48 56 64 3,89% B,63% 9,83%

6,25%

INTER-SECTEUR 62 129 100) 5,48%| 16,59%| 15,43%

55,00%

TOTAL| 1121 213 643 100% 100% 100%| 46,15%( 43,32% A42,75%
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Répartition des stagiaires par niveau de formation
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Répartition des stagiaires par niveau de formation
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Les stagiaires par statuts
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Travailleur indépendant a4 12013
2
2014
| 55
Salarié plan de formation employeur || 7 2015
| 17
a0
Zalariéen congéde formation [COIF) 25
| 26
1e
D&tenu 30
25
905
Demandeur d' emploi | B892
357 Des  actions de  formation
58 essentiellement au profit des
Allgcataire chomage 52 demandeurs d’emploi
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Les stagiaires par province de réesidence

Plus de 80 % des stagiaires

37
Total F | 266 résident en Province Sud.
82p La part de stagiaires résidant en
- 25 Province Nord est orientée a la
Z  Femmes | 111 ; ; .
N | 386 haisse (- 50 % par rapport a
. 2012).
t] 14
Hommes | 155
440
16 2013 2014 2015
Total F | 125
674 p
2 | 3.28% || Lo6% " 2,63% |
= I
[ ] FE'mr'HE'S 45 PTG L ey
™ | 292
] a \i | 23,565 15,345 [ 14,725
Hommes a0 FacreeCE oD
| 382
4 total 0 o N\ w@}w |?3,15%||32,?ﬂ%"32,55%|
534 OV 30
L1 10
Z Femmes r 24 _
™ | 243
r 7
Hommes 71
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